PROTOCOLO PARA A PREVENCION E ACTUACION

FRONTE AO ACOSO SEXUAL, LABORAL, POR RAZON DE SEXO, ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDADE E/OU
EXPRESION DE XENERO

Fundacion Biomeédica

MODELO PARA PRESENTAR QUEIXAS Ou DENUNCIAS EN MATERIA DE
ACOSOSEXUAL E POR RAZON DE SEXO

I. Persoa que informa os feitos

[0 Persoa que sufriu o acoso:

[0 Outras (Especificar):

Il. Datos da persoa que sufriu o acoso

Nome:

Apelidos:

DNI:

Posto:

Tipo contrato/Vinculacién laboral:
Teléfono:

Email:

Domicilio a efectos de notificacions:

lll. Datos da persoa agresora

Nome e apelidos:
Grupo/categoria profesional ou
posto:Centro de traballo:

Nome da empresa:

IV. Descricion dos feitos

Incluir un relato dos feitos denunciados, achegado as follas numeradas que sexan necesarias,
incluindo datas nas que tiveron lugar os feitos sempre que sexa posible:
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V. Testemuiias e/ou probas

No caso de que haxa testemufias indicar nome e apelidos:

Achegar calquera medio de proba que considere oportuno (indicar cales):

VI. Solicitude

Téflase por presentada a queixa ou denuncia de acoso (INDICAR SE E SEXUAL Ou POR RAZON
DE SEXO) fronte a (IDENTIFICAR PERSOA AGRESORA) e iniciese o procedemento previsto no
protocolo:

Localidade e data: Firma da persoa interesada:

A atencién da Comisidn Instrutora do procedemento de queixa fronte ao acoso sexual e/ por razén de
sexo en a FUNDACION BIOMEDICA GALICIA SUR.
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