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GAP A3 A4 A5
ID Acciones propuestas . Unidad responsable Indicador(es) / Objetivo
Principio(s) | 11 | 12 |13 |7a [T | T2 | T3 T8 T | 12| 13| T4
Difusion y promocion de la Estrategia de Recursos Humanos para el Personal Investigador (HRS4R) del
1ISGS. Se promovera el conocimiento por parte del personal del Instituto de la Estrategia de Recursos : . L
P . ”p P p_ ” . & Lo C&C:8, 12, 1. Revision anual del Plan de Accion HRS4R.
Humanos y el Sello de Excelencia “HR Excellence in Research”. Se llevaran a cabo las siguientes | 23 . ., ., o
o _ Direccién Fundacién 2. N2 de actos de difusidn de los avances
actividades: OTM-R: 1.5 dad | olan d
L (. . . r i ion Cientifi ados en el plan de accién.
1 | v Publicacién en la pagina web de los documentos relacionados con la Estrategia HRS4R. 10 Direccién Cientifica lISGS P ) - )
L I . g Responsable de Comunicacidn 3. Encuesta de satisfaccién realizada.
v" Realizacion de actos de difusion anuales para explicar los avances logrados en el plan de accién. oL .
. - . . . 4. Revisién anual de la Politica OTM-R.
v" Realizacidon de una encuesta anual especifica para evaluar el conocimiento y satisfaccién del personal
del IISGS con los avances conseguidos.
v" Revisién anual de la Politica OTM-R elaborada e implantada por parte del Instituto.
Plan de mejora de acceso a datos clinicos. Se desarrollaran acciones en colaboracion con la Direccion de
los Hospitales que forman parte del [ISGS y del Servicio Regional de Salud para facilitar el acceso a datos . . L, -, 1. Acciones realizadas en este ambito.
o ) : C o ) C&C: 1 Direccion Fundacién
2 clinicos por parte de investigadores de forma que puedan ser utilizados en la realizacién de estudios ) o 2. N2 de mejoras realizadas en el acceso a
. S . L , Direccidn Cientifica 11ISGS ..
observacionales, ensayos clinicos y proyectos piloto de evaluacién de nuevos productos y tecnologias datos clinicos.
sanitarias.
Plan de mejora de la difusion de documentos del IISGS. Se trabajara en la difusion de documentos y
normativas de reciente creacion, a través de distintos canales de comunicacion: boletin de novedades
del Instituto, webinars, jornadas de formacion, etc. C&C:1,2,3, .
v o J . 456 78 1. Documentos y normativas del 1ISGS
Difusion de la normativa de patentes del 1ISGS. 2'3 '27' 3'1 ’ difundidos a todo el personal a través de
3 v’ Difusién del Plan de fomento de la Innovacién. 32' 33' 35' 37 Direccién Fundacién distintos canales de comunicacion.
v’ Difusién de la politica de firma y autoria de publicaciones. T Responsable de Comunicacién | 2. N2 de revisiones de los planes y
v Difusidn de la Guia de Buenas Prdcticas en Investigacion e documentos realizadas (al menos una cada
Innovacion. dos afios).
v Difusién del Plan de tutela de grupos emergentes.
Revision del Plan de Formacion. Se actualizard el Plan de Formacién del 1ISGS y se incluiran actividades
formativas en distintas areas de interés: planes de gestiéon de datos, ciencia abierta, propiedad
intelectual, principios éticos, gestion de liquidos y muestras bioldgicas, prevencidn de riesgos laborales, » .
C&C:2,3,5 . L, ., 1. Plan de formacioén actualizado.
etc. 7 12 3’2 '33: Direccién Fundacion . | lizad
4 | v Se realizard anualmente una encuesta de necesidades formativas que servird de base para la 3;,) 3’8 3:3 ’ Direccidn Cientifica 11ISGS 2. ReV|5|one.s f’:\nua esrea IZ? as: )
actualizacién y planificacion anual de las actividades formativas. T Responsable Formacién 3. N de actividades formativas realizadas por
v' Se fomentard la realizacién de actividades formativas por parte de personal externo del IISGS. profesionales externos.
v' Se publicara en la pagina web del Instituto, un calendario con carécter trimestral/semestral de las
actividades previstas.
. i . L, ) . Direccion Cientifica 11SGS 1. Guia de acogida para el nuevo personal
Actualizacion de la Guia de Acogida. Se actualizard la Guia de Acogida para personal de nueva ! actualizada
incorporacién al lISGS, incorporando de forma expresa los aspectos relacionados con la Guia de Buenas | C&C: 5,7 Direccién Fundacion o
5 2. Difusién al 100% de las nuevas

Practicas en Investigacion e Innovacion del Instituto y haciendo referencia a los distintos planes y
normativas del Instituto.

Responsable RR.HH
Responsable Calidad

incorporaciones del IISGS de la guia de
acogida.
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1. Seguimiento y revisién anual del Plan de
Seguimiento y actualizacién del Plan de Open Science. Se llevara a cabo una revisién periédica del Plan | C&C: 8 Direccién Cientifica IISGS Open Science realizada.
6 de Open Science para garantizar su eficacia. Se planificardn e implementaran nuevas convocatorias de Responsable Comunicacién 2. N2 de convocatorias de ayudas para la
ayudas para la publicacion de articulos Q1 en revistas de acceso abierto. publicacién de articulos en revistas de acceso
abierto realizadas.
Plan de fomento de la relacion con la sociedad. Se desarrollardn acciones orientadas a potenciar la 1. Registro a nivel institucional de las acciones
actividad de divulgacién realizada por parte del personal investigador del ISGS. de divulgacion cientifica implantado.
v Realizacién de un registro de acciones de divulgacién cientifica realizadas en el Instituto. 2. N2 de convenios de colaboracién firmados
v' Promover contactos con asociaciones de pacientes para la realizacion de nuevas iniciativas como la Direccion Fundacion con asociaciones de pacientes.
2 firma de convenios de colaboraciéon y el desarrollo de proyectos conjuntos. C&C: 9 Direccién Cientffica 11SGS 3. N2 de jornadas de puertas abiertas
v' Realizacion de jornadas de puertas abiertas para mostrar los distintos avances cientificos al publico o realizadas.
en general. Responsable Comunicacion 4. N2 de actividades de divulgacion cientifica
v Participacién en programas de divulgacién y en jornadas celebradas por parte de FECYT y otras con participacién de personal del IISGS.
entidades de interés. 5. Plan de comunicacion del 1ISGS revisado y
v" Revisién y actualizacién del Plan de Comunicacion del Instituto. actualizado.
C&C: 10, 27
Implantacion del Plan de Igualdad. Finalizar la elaboracién del Plan de Igualdad del 1ISGS y llevar a cabo | OTM-R: 6, 7, Direccién Fundacion 1. Plan de lgualdad aprobado y difundido.
su implantacién. Se tendran en cuentan tanto los criterios a nivel estatal como a nivel europeo para | 8,9
8 fomentar la igualdad de género y el desarrollo de planes de igualdad. Responsable RR.HH. 2. Evaluacién anual del grado de implantacion
Comisidn de Igualdad del Plan de Igualdad.
1. N2 de reuniones mantenidas con el
Gobierno Regional y el resto de IS gallegos en
Plan de promocidn interna y desarrollo de carrera profesional. Se trabajara en la implantacién de lo el ambito de la carrera profesional y la
dispuesto en el Convenio Colectivo recientemente aprobado. Se colaborara con el Gobierno Regional en estabilizacién de investigadores.
la implantacion de medidas de carrera profesional y estabilizacion del personal investigador del 11SGS. Se | C&C: 5, 22, Direccién Fundacién 2. N© de acciones concretas desarrolladas para
valorara el desarrollo de acciones de fomento de la movilidad para el personal investigador del 11SGS en | 25, 26, 30 o : "
9 . . . , L Direccidn Cientifica l1ISGS el fomento de la movilidad.
centros de prestigio nacionales y extranjeros. Se valorara la viabilidad de la puesta en marcha de | OTM-R: 9 .
programas de master y doctorado en colaboracién con la Universidad de Vigo que cuenten con la Responsable RR.HH. 3. N de acciones concretas desarrolladas para
participacion del personal del IISGS. Se fomentard la busqueda y consolidacion de alianzas y la lc;j):l;)ifc?ciir;c?;ir:;? pde(ersz;oaglrgngsSg:centes
participacion en redes de investigacion. 4. N2 de alianzas y redes de investigacién con
participacion del personal del [ISGS.
C&C: 12, 13,
Actualizacién de los procedimientos de contratacion a los principios OTM-R. Se actualizaran los | 14, 15, 16,
modelos normalizados actuales para la elaboracién de las ofertas de empleo potenciando la aplicaciéon | 17 18 19 L .
de criterios OTM-R (estancias en centros privados, estancias en centros internacionales, movilidad por 20: 21: 28: 1 N? de p.roc.etj.hmlentos actualizados para
parte de los investigadores, cambios de sector, etc.). 29, 30 incluir los pr'|r'1C|p|os OT,M_R'
v' Actualizacion y difusion de la Guia de Buenas Précticas de Contratacion con los cambios necesarios | OTM-R: 2, 3, Direccidn Fundacién 2',N9 (,je revisiones reallzac.je.w: para asegurar su
10 y teniendo en cuenta la Politica OTM-R. 4678, 10 Responsable RR.HH. eficacia (al menos'una revision anua! glo.kfal).
v' Elaboracién de un modelo normalizado para la publicacién de ofertas de trabajo en inglés. 11, 12, 13, 3. Modelo .norr’nallzado para la publicacion de
v’ Elaborar instrucciones que ofrezcan directrices para establecer baremos por perfil y sobre la | 14, 15, 16, ofertas en inglés. )
composicién y funcionamiento de los comités de seleccién. 17,18, 19, 4. Ne de ofertas publicadas en Euraxess.
20, 21,23

v' Elaborar una guia de instrucciones destinada a los miembros de los Comités de Seleccién.
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1. Plan de tutorizacién elaborado e
implantado.
s o . - N C&C: 28, 36, i o
11 Plan de tutorizacidon. Se disefiara e implementarda un procedimiento de tutorizacion que una vez 37 40 Direccién Cientifica [ISGS 2. Seguimiento y revision anual del Plan.
aplicado, permite recoger las evaluaciones y recomendaciones recibidas por los investigadores noveles. ’ Responsable Formacion 3. Numero de informes de tutorizacién

realizados por los responsables de los grupos
de investigacion.

Plan de mejora del entorno de trabajo y del ambiente laboral. Se llevaran a cabo distintas actuaciones . . .

. . i . . . o ; . ., 1. Herramienta antiplagio implantada.
orientadas a disponer de mayor nimero de espacios destinados a investigacion y a mejorar la satisfaccion 5 Protocolo d imiento de | ‘
del personal del I1SGS. . .ro ocp o) .le segglmlen 9 e los proyectos

. . . . . L de investigacion definido e implantado.
v" Implantar una herramienta antiplagio e incluir en el documento de adscripcién al 1ISGS un . ]
. e . . 3. Acciones desarrolladas para la mejora de la
compromiso especifico relacionado con el plagio. C&C:3 4 11 . o .,
o . L P Direccion Cientifica evaluacion del personal del [ISGS.
v' Establecer un protocolo de seguimiento de los proyectos de investigacion de forma que se lleven a | 23, 24, 34 . . ., . .
. - . . . Direccion Fundacién 4. Encuesta de ambiente laboral realizada.
12 cabo reuniones periddicas entre el personal de gestion y el personal investigador.

v . ., . L . . Responsable Calidad 5. N2 de reuniones realizadas para disponer de
Mejorar el proceso de evaluacion de los grupos de investigacion y del personal investigador, , q : . tigacis
proporcionando informes de evaluacién que permitan la mejora continua. Responsable RR.HH. mayor.numero € €spacios para Investigacion.

v' Analizar mediante una encuesta la situacién actual del ambiente laboral y las condiciones de trabajo. 6 F!gura del repr-esentante de los

. I . . . investigadores creada e implantada.

v' Plantear a las gerencias de los centros sanitarios la necesidad de disponer de mayor nimero de
espacios para la investigacion.

v' Creacidn de la figura de representante de los investigadores.

L . . i L . ) . | cac: 35 1. Comité Cientifico actualizado y con
P?rtuflpacmn del personall |r.1vest|gad¢')r en o'rgano.s de decisién. Se impulsara la pres'en'ua en el Comité : Direccién Cientifica 11SGS representacion de los distintos perfiles.
Cientifico Interno de los distintos perfiles de investigadores (R1, R2, R3, R4) con el objetivo de tener una e -

13 L . . I .. . L 2. Difusidén de los principales acuerdos de los

mayor representatividad. Se mejorara la difusién de las decisiones tomadas por los 6rganos directivos . .

. . . . organos del lISGS realizada.

del Instituto, incluyendo en los boletines semanales que procedan los aspectos mas relevantes.

L . .. . . , 1. Numero de proyectos de I+D+i con

Plan de fomento de la participacion de los pacientes en actividades de I+D+i. Se impulsara el desarrollo . N, S . .

A . e ) A . . Direccion Cientifica 1ISGS participacion activa de pacientes.
14 | de actuaciones especificas dirigidas a incrementar la participacion y el compromiso de los pacientes con | C&C: 9 L o o
. . - L S . Responsable Comunicacion 2. Actos de difusidn y sensibilizacion sobre la
la actividad investigadora y su colaboracién en proyectos e iniciativas de |+D+i. o . .
participacion de los pacientes en la I+D+i.
1. Numero total de estancias formativas
realizadas por el personal del [ISGS
anualmente.
Plan de fomento de las estancias formativas. Se impulsara el desarrollo de estancias formativas y de Direccion Fundacion 2. Evaluacidn de la satisfaccion del personal en
15 | investigacion dirigidas al personal de la entidad, a través de la difusién de ayudas especificas y | C&C: 18, 29 Direccidn Cientifica 11ISGS las estancias (encuesta tras la realizacion de
convocatorias de ayudas propias del 1I1SGS. Responsable RR.HH. cada estancia).
3. Numero de nuevas lineas de investigacion
y/o proyectos de |+D+i iniciados o impulsados
a partir de estas estancias.
. ] o o N ' Direccion Cientifica 11ISGS 1. Evaluacién de la satisfaccion de los
Plan de docencia. Se llevard a cabo un plan dirigido al desarrollo de actividades especificas para mejorar . L L . e .,
" - e ) o o Direccion Fundacién estudiantes a la finalizacidn de su formacion.
16 | la gestion de la formacion practica del alumnado universitario y el reconocimiento del personal | C&C: 33 , . .
. . N Responsable RR.HH. 2. Numero de actividades formativas
investigador de su labor de tutorizacién. .
Responsable Formacion realizadas.
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