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INFORME COMISIÓN DEL OBSERVATORIO DE IGUALDAD - IISGS 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ESTRUCTURA O ACCIÓN A ANALIZAR 

Desde el Observatorio de Igualdad, se ha llevado a cabo una evaluación para conocer la situación 
actual del Instituto de Investigación Sanitaria Galicia Sur (IIS Galicia Sur) en materia de paridad de 
género, relacionada específicamente con la participación de ponentes y moderadores/as en los 
programas de formación, seminarios de investigación, eventos científicos y de divulgación 
organizados por el IIS Galicia Sur durante el periodo 2024-2025. También se ha analizado el grado 
de visibilidad de la actividad investigadora por sexo, en las noticias difundidas desde el IIS Galicia 
Sur. 

ANÁLISIS GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD DE GÉNERO 

 
El IIS Galicia Sur diseña y coordina un programa formativo que consiste en la organización de 
cursos impartidos tanto por personal del propio instituto como por profesionales externos. Además 
del programa formativo, se organizan seminarios de investigación quincenales, así como jornadas 
y eventos científicos y de divulgación a la sociedad (i.e. jornadas de encuentro de investigadores 
del IIS Galicia Sur, Biointegrasaúde, jornadas de investigación con asociaciones de pacientes, 
jornadas de puertas abiertas). Estas actividades son de carácter gratuito y están dirigidas a todo 
el personal vinculado al IIS Galicia Sur y algunas de ellas a agentes no científicos y a la ciudadanía 
en general. 

Además, desde el IIS Galicia Sur se diseña y coordina el programa formativo en investigación para 
residentes en colaboración con los Departamentos de Docencia de las áreas sanitarias de Vigo y 
Pontevedra. 

Desde la Unidad de Comunicación y la UCC+i se da visibilidad a la actividad científica realizada 
por las investigadoras e investigadores en diversos formatos: notas de prensa, publicaciones en 
redes sociales, página web institucional, etc. Además, se llevan a cabo y se coordinan actividades 
de divulgación cultura científica y participación ciudadana. 

Desde el observatorio de igualdad hemos analizado el grado de cumplimiento de los criterios de 
paridad en todos estos programas formativos, seminarios y eventos organizados desde el IIS 
Galicia Sur en cuanto a la participación igualitaria de hombres y mujeres de ponentes y 
moderadoras/es durante el periodo 2024-2025. 
 
También hemos revisado el grado de cumplimiento de paridad en la visibilización y promoción de 
la actividad científica de nuestras investigadoras/es durante el periodo 2024-2025 (i.e. aparición 
en notas de prensa, noticias en prensa, radio, web del IIS Galicia Sur). 
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Programa formativo del IIS Galicia Sur 
 
En relación con el programa formativo, en 2025 se desarrollaron un total de 17 actividades, incluido 
el programa de formación para residentes. En ellas participaron 21 ponentes, de los cuales 9 eran 
hombres y 12 mujeres. Este reparto supone una mejora considerable en la distribución por sexo 
con respecto al año anterior (véase gráfica 1). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Eventos de comunicación y divulgación organizados por el IIS Galicia Sur 

 

Durante 2025 se impartieron 16 seminarios de investigación, además de diversas jornadas y 

eventos complementarios. En ambos casos se mantuvo una proporción equilibrada entre 

ponentes y moderadores/as, con una representación igualitaria de mujeres y hombres (60%–

62% y 38%–40%, respectivamente), tal como se muestra en las gráficas 2 y 3.  
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Protagonistas en las noticias publicadas por el IIS Galicia Sur 

Finalmente, se analizaron las publicaciones de las noticias difundidas por el IIS Galicia Sur. Los 

resultados muestran que, con respecto al año 2024, en el 2025 se difundieron menos 

noticias/publicaciones y que la visibilidad que han tenido las mujeres ha sido mayor que la de los 

hombres y que la de hombres y mujeres en conjunto, asimismo el número de publicaciones 

genéricas de actividades en las que el objeto de la noticia no estaba personalizado (i.e. 

relacionada con un grupo de investigación) aumentó significativamente, véase gráfica 4. 

 

 

CONCLUSIONES 

 
Los resultados obtenidos revelan que, en cuanto a seminarios, jornadas, eventos y protagonistas 
en las publicaciones, la participación de las personas ha sido igualitaria entre mujeres y hombres. 
Este equilibrio de género refleja el compromiso del instituto con la promoción de la igualdad y la 
diversidad en sus eventos. 
 
Asimismo, en las actividades formativas, en el año 2025 se ha logrado una participación 
equitativa por sexo.  
 
No obstante, es fundamental continuar promoviendo estrategias que fomenten una participación 
más equitativa en todas las actividades organizadas por el IIS Galicia Sur, para mantener siempre 
una representación equilibrada. 

 

PROPUESTA DE ACCIONES DE MEJORA (si procede) 

 

• Publicar los resultados obtenidos.  
 

• Continuar con acciones que permitan una representación más igualitaria tanto en las 
formaciones como en los seminarios organizados por el IIS Galicia Sur. 

• Realizar una evaluación el próximo año para analizar el impacto de las acciones 
implementadas y ajustar las estrategias según sea necesario. 

 

 

 

 

 

Indeterminado: Se refiere a noticias genéricas bien de la actividad, del propio 
instituto, de un grupo o de una unidad, sin especificar personas protagonistas. 
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