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INFORME COMISION DEL OBSERVATORIO DE IGUALDAD - lISGS

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA, ORGANO DE DECISION O ACCION A EVALUAR

El Observatorio de Igualdad ha llevado a cabo una evaluacién para dar seguimiento a las acciones
implementadas por el [IS Galicia Sur en respuesta al ultimo informe publicado. Este analisis se centra
en la paridad de género y revisa la composicién de las principales estructuras organizativas.

Alo largo del 2025, y tras los resultados del informe anterior, el IS Galicia Sur ha adoptado
diversas medidas para promover una representacion equitativa en sus principales érganos de
gobierno y estructuras organizativas, incluyendo el consejo rector, el comité cientifico interno y el
comité cientifico externo.

ANALISIS GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD DE GENERO

El Consejo Rector es el maximo 6rgano de gobierno, encargado de la direccion, gestion y
representacion del Instituto. En él estan representadas todas las entidades que conforman el vinculo
juridico del IIS Galicia Sur. Los comités cientificos interno y externo, estan formados por profesionales
de prestigio que asesoran y colaboran en las decisiones y actividades cientificas del instituto.

En el ultimo afio, la composiciéon del consejo rector ha sido modificada, logrando una equidad perfecta
en la representacién de mujeres y hombres, esto puede observarse en la grafica 1. Adicionalmente,
cabe destacar que la composicion del Comité Cientifico Externo se ha mantenido sin cambios,
conservando una distribucion igualitaria entre mujeres y hombres (60 % y 40 %, respectivamente), tal
como se indica en la grafica 2.

Grafica 1. Composicion del consejo rector por Grafica 2. Composicion del comité cientifico
sexo y afio externo por sexo y afo
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Desde 2024, el Comité Cientifico Interno alcanzé un equilibrio perfecto en la representacion de mujeres
y hombres, distribucion que se ha mantenido durante todo 2025 (véase grafica 3). Asimismo, al analizar
los datos globales del consejo rector y de los distintos comités, se observa una paridad practicamente
perfecta, con un 49% de hombres y un 51% de mujeres (véase grafica 4). Estos resultados reflejan el
compromiso del 1IS Galicia Sur con el cumplimiento de su reglamento interno y con las directrices
establecidas en la Guia Técnica de Evaluacion del ISCIIL.
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Grafica 4. Composicion del consejo rectory

Grafica 3. Composicion del comité cientifico comités cientificos por sexo y afio

interno por sexo y afo
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Actualmente, el Instituto cuenta con ocho areas de investigacion, cada una coordinada por una
investigadora o un investigador del propio Instituto. La coordinacion de estas areas ya presentaba cifras
equilibradas por sexo y, durante este afio, dicha distribucién se ha ajustado aun mas (véase grafica 5).
Los grupos de investigacion, adscritos a cada una de las ocho areas, disponen de una persona
investigadora principal (IP) o coordinadora del equipo. En el tltimo afio se han incorporado siete nuevas
IP, de las cuales cinco son mujeres y dos hombres, lo que ha contribuido a reajustar la distribucién por
sexo y a mantener una proporciéon equilibrada (véase grafica 6).

Grafica 5. Coordinacion de areas por sexo y afio
Grafica 6. IP's de los grupos de investigacion
por sexo y afio
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El instituto cuenta con 5 comisiones encargadas de la toma de decisiones orientadas a la formacion,
calidad, comunicacion e igualdad:

Comision de formacion: Es el érgano encargado de la coordinaciéon de las diferentes acciones
docentes y formativas que se ofertan, segun el Plan de Formacion del 1ISGS.

Comisioén de calidad: Su mision es la de planificar y coordinar las actividades realizadas en el marco
del Plan de Calidad del Instituto.

Comisién de comunicacién: Es la encargada de elaborar y realizar el seguimiento del plan de
comunicacioén de la entidad.

Comision de innovacion: Creada a mediados del 2023, facilita la toma de decisiones y el
asesoramiento en innovacion, asi como la transferencia eficaz y efectiva de los resultados de
investigacién al sector sanitario, productivo y a la sociedad.

Comision del Observatorio de Igualdad: Su objetivo es fomentar y asegurar el cumplimiento del
principio de igualdad de género en todas las estructuras y érganos de decision, asi como en las
actividades que se realizan en el contexto del IISGS.
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En el analisis realizado, se observan cambios relativamente modestos en el porcentaje de mujeres y
hombres que componen las comisiones.

La Comision de Formacién se mantiene muy proxima al equilibrio minimo esperado del 60%—40%. Por
su parte, la baja de un hombre en la Comisién de Comunicacién ha incrementado la proporcion de
mujeres hasta el 75% (véanse gréficas 7 y 8).

Grafica 7. Composicion de la comision de
formacion por sexo y afo Grafica 8. Composicion de la comision de
comunicacion por sexo y afio
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Por su parte, la comision de innovacién muestra una representacion igualitaria perfecta, ver grafica 9.

Grafica 9. Composicion de la comision de innovacion
por sexo y afio
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En cuanto a la comisién de calidad y al Observatorio de Igualdad, el porcentaje de mujeres continta
siendo mas elevado que el porcentaje de hombres, al igual que en los afios previos (véase graficas 10

y 11).

Graéfica 10.Composicion de la comision de calidad

por sexo y afo Gréfica 11. Composicion del Observatorio de

Igualdad por sexo y afio
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Finalmente, el analisis global de las cinco comisiones muestra una ligera mejora en la distribucion por
sexo respecto al afio anterior. No obstante, en 2025 el porcentaje de mujeres sigue siendo
significativamente mas alto que el de los hombres 73% frente a 27%, respectivamente (véase grafica

12).
Gréfica 12. Composicion de las comisiones del ISGS
por sexo y aio
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La evaluacién de seguimiento realizada revela que las acciones implementadas para alcanzar una
representacion igualitaria de hombres y mujeres en los principales érganos de gobierno y estructuras
organizativas han conseguido el objetivo de cumplimiento de los criterios de igualdad.

En general, la composicién de las diferentes comisiones, estéan formadas mayoritariamente por
mujeres, por lo que debemos de implementar acciones para que exista una representaciéon mas
igualitaria.

PROPUESTA DE ACCIONES DE MEJORA (si procede)

Dar a conocer los datos de este informe. Iniciar acciones que permitan una representacion mas
igualitaria en aquellas comisiones que no la cumplan.

Vigo, 05 de marzo de 2026

Presidenta de la Comision del
Observatorio de Igualdad-deHISGS

Fdo.: Eva Po
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